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Mario Augusto C. Henriques Rebelo
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Mais um ano chegou ao fim e posso afirmar que a
Santa Casa da Misericérdia de Santarém soube adap-
tar-se e reagir sobrevivendo a todas as vicissitudes
que se lhe foram deparando, mantendo-se como
uma sélida instituicdo, assumindo o variado leque de
servicos e respondendo sempre com comprovada
experiéncia as solicitacées de proteccdo e de solida-
riedade social inerentes a preservacao da dignidade
humana. Destaco-a quer pelo importante papel que
desempenha na economia social regional quer tam-
bém pela garantia da estabilidade dos seus postos de
trabalho.

Fazendo uma retrospectiva do ano de 2014, onde
comemoramos 514 anos, garantimos o cumprimento
dos objectivos tracados pela Mesa Administrativa,
realizados com elevado grau de satisfacdao, mantendo
assim o nosso legado histérico, patrimonial e social,
embora por razdes editoriais ndo tivesse sido ainda
publicado o livro da efeméride dos 140 anos do Lar
dos Rapazes, com o qual tencionamos valorizar a fun-
¢ao secular desta resposta social.

Mas, em tempo de balanco, ndo pretendemos ava-
liar apenas a gestao, mas outrossim os comportamen-
tos, porquanto “solidariedade’ nao pode ser uma
palavra va e despida de significado. Importa que seja
o fio condutor para a continuidade do trabalho de
voluntariado e de dedicacdo em prole dos mais
necessitados, pelo que apelamos para que cada vez

mais Todos se envolvam em torno da obra que a San-
ta Casa da Misericordia de Santarém vem desenvol-
vendo ha 514 anos.

Aproveito esta quadra para desejar a Todos os nos-
sos Irmaos, Voluntarios, Clientes/Utentes, Colabora-
dores e respectivas Familias votos de Festas Felizes
em harmonia e paz e que o préximo ano de 2015 seja
o abrir de novas oportunidades de sucesso profissio-
nal e de realizacao pessoal e familiar.
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Que o NATAL permaneca

[ ¥ D. Manuel Pelino Domingues |&ispo DE SANTAREM ]

Na quadra natalicia, rica de profun-
do humanismo e de denso significado
cristao, apresento a todos as minhas
saudacoes fraternas e fago votos para
que o Natal permaneca sempre na
nossa vida e se torne um processo
continuo de construcdo de relacdes
fraternas, de amizade, apreco e acom-
panhamento mutuo. Segundo o
evangelho, Jesus veio habitar no meio
de nds para se encontrar connosco e
transformar as nossas relagdes. Se Lhe
prepararmos o caminho e formos
também ao seu encontro, entdo
temos acesso a uma fonte perene de
alegria, de paz e de fraternidade: “A
alegria do evangelho enche o coragao
e a vida inteira daqueles que se
encontram com Jesus” (Papa Francis-
co na Exortacdo Evangelii Gaudium,
EG1).

Na sua vinda para o meio de nds
Jesus identificou-se com os mais
humildes e indigentes: Apresentou-se
Como uma crianga que nos estende os
bracos porque confia na nossa protec-
¢ao; aproximou-se dos pobres e peca-
dores para elevar a sua dignidade;
dedicou-se aos doentes, desanimados
e excluidos para os curar e integrar na
comunidade. E esse calor da fraterni-
dade, da bondade e da esperanca que
eu desejo a todos. As criancas para
que recebam o presente do acompa-
nhamento afectivo e possam crescer
com confianca e alegria; aos jovens
para que cultivem a forca de lutar por
um futuro com esperanca; aos adultos
para que contribuam para a paz e
bom relacionamento; aos idosos para
que recebam dos familiares e amigos
o calor da proximidade e da ternura;

aos doentes para que enfrentem com
coragem e esperanca a provacao e
confiem nos cuidados de saude e no
Senhor Jesus, médico das almas e dos
corpos; as familias para que crescam
no amor, no didlogo e na atencao
mutua.

Para viver o Natal como um projecto
de vida iluminado pela fraternidade e
pela justica, temos de renunciar ao
individualismo e sair ao encontro dos
outros; de lutar contra o relativismo
que nédo nos deixa aderir a verdade e
a bondade; de vencer a indiferenca
mutua que se instala nas sociedades
de bem-estar e de consumismo. Para
fazer caminho temos de sair dos nos-
s0s acampamentos seguros, das nos-
sas zonas de conforto, dos nossos
apegos e “deixar que Deus nos con-
duza para além de nés mesmos afim
de alcangcarmos o nosso ser mais ver-
dadeiro” (EG 8). Acolher o Natal de
Jesus que nasceu para nds é acolher
os outros e descobrir com alegria a
sua riqueza: “o grande risco do mun-
do actual com a sua multipla e avassa-
ladora oferta de consumo, é uma tris-
teza individualista que brota do cora-
¢ao comodista e mesquinho...” (EG
2).

Todos os anos o Senhor renova o
convite para acolhermos e vivermos o
mistério da Sua vinda na fraternidade,
na justica, na paz e na alegria. Viver o
Natal é recuperar um horizonte de
esperanca num mundo melhor.

Com votos de cordiais boas festas
desejo a todos a renovagao e a per-
manéncia do Natal.

QUOTAS

Lembram-se os Irmaos que ainda nao efectuaram o pagamento da sua quota referente ao
ano de 2014 (ou anteriores) que o poderao fazer directa e pessoalmente na Secretaria dos
Servicos Administrativos ou enviando a respectiva importancia através de cheque ou vale

de correio para o endereco abaixo indicado.

Relembramos igualmente que o valor da referida Quota é de 12,00€/ano.

Santa Casa da Misericérdia de Santarém

Largo Candido dos Reis, n°17
Apartado 23
2001-901 Santarém




...Olhando a quadra festiva

Podemos interrogar-nos se ainda é
possivel abordar este tema sem que
ndo corramos o risco de o tornar vul-
gar por repetitivo, retirando-lhe por
via disso a valiosa importancia histo-
rica que o mesmo acarreta.

Ainda assim, e porque é sempre
dificil travar o impulso do coracéao,
deixemos que ele nos diga ao ritmo
do seu batimento confrontado, que é
neste periodo com uma tdo grande
complexidade de emocbdes e senti-
mentos.

Sdo as musicas natalinas que nos
envolvem; sdo as festas de Igre-
ja que nos transmitem paz; sao as
ceias especiais que reunem familias;
sdo os cartdées aos amigos, os telefo-
nemas, as mensagens; sao 0s presé-
pios; sdo as arvores de Natal, as corri-
das as lojas; sao as trocas de prendas,
o Pai Natal e as criancas.

Que nos diz entao o coragao ? Que
isto é o Natal?

0spro

Sim, em parte. Mas diz que espera
muito mais de nds e lembra-nos que
é desejavel que ele seja vivido a outra
dimensao, onde o calor humano seja
preocupacao primeira e ndo dé lugar
a actividade econémica subjacente
que a sociedade de consumo convi-
da.

Alegra-se o coracdo ao saber das
visitas que efectuamos aos mais
carenciados, ao saber das palavras
que “passamos” aos doentes, alegra-
se ao saber que demos “colo” as
criangas mais carentes, fica o coracdo
radiante ao saber que abracdmos e
beijamos com ternura os mais esque-
cidos, emociona-se ao saber que par-
tilhdmos o conforto possivel, a ale-
gria e a esperanca com os mais des-
protegidos, e muito confiante por ter
a nossa garantia da firme vontade de
continuar nesta dimenséo social.

CORAGAO ALEGRE E FELIZ, O NOS-
somt

[ Casimiro Santos ]

Com um coracao assim teremos
certamente um NATAL FELIZ.

E O ANO NOVO?

Nesta data como é tradicao, se
repetem os votos de um Bom Ano,
desejamos aos nossos amigos e
familiares, Saude, Paz, e que os seus
objectivos pessoais e profissionais se
concretizem.

Mas esta data pode ser também a
oportunidade para revermos o nosso
comportamento ao longo do ano
que finda.

Entdo talvez possamos honesta-
mente e com humildade “conversar”
com o nosso “eu” perguntando-lhe
se as nossas atitudes, comportamen-
tos, estratégias para atingir os objec-
tivos foram as mais dignas e se tive-
mos a humildade de o reconhecer e a
“grandeza” de as corrigir.

Um excelente ano de 2015.

Casa
dos

Oculos

BAZAR SCALABITAND
DAS NOVIDADES, LDA.

CASA DOS OCULOS

ARTIGOS FOTOGRAFICOS E CINEMA
T4CAS, MEDALHAS E TROFEUS
PARA DESPORTOS

Fua Serpa Pinto, B8 - 62
Tebels, /Fax; 243 322 915 | 243 320 024 [ J43 302 025
SANTAREM




Pensar o FUTURO

Foi com este pensamento que a Mesa Administrativa
deliberou na sua reunidao de Novembro passado, dar luz
verde ao processo de implementacdo e construcao de
uma Unidade de Residéncias Assistidas, conforme ja noti-
ciado a toda a Irmandade na Ultima Assembleia Geral.

Trata-se assim de proporcionar a Comunidade mais uma
nova resposta social, numa drea com procura, no ambito
do apoio a familia e para os idosos que ainda possuam
autonomia.

Assim esta Unidade serd localizada também dentro da
“cerca’” da SCMS, no antigo edificio da ex-Delegacdo de
Saude de Santarém, prevendo-se a sua Reabilitacdo /
Adaptacdo com base no projeto de arquitetura em fase de
conclusdo, com a assinatura e coordenag¢ao graciosa do
Mesario subscritor.

Estas residéncias assistidas totalizam 16 apartamentos
de tipologia T1, em dois pisos, todos com quarto, sala de
estar / copa e instalacdo sanitdria, apoiados por salas de
estar / jantar e acessibilidade garantida, complementados

[ Domingos Santos Silva | arquiTecTO ]

por apoio de ginasio, assisténcia médica, actividades cul-
turais bem como de outros servicos ja existentes na nossa
Santa Casa.

Com este projecto aprovado a SCMS podera candidatar-
se a Fundos e Programas Comunitdrios no ambito do
QREN 2020, bem como a outras que se encontrem abertas
para este tipo de projectos na area do Apoio Social, Reabi-
litacao Urbana e Sustentabilidade.

Ser VOLUNTARIO

No dia 5 de Dezembro comemorou-
se O DIA DO VOLUNTARIO, no Con-
vento de S. Francisco, promovido
pela Camara de Santarém, a Seguran-
¢a Social e a Santa Casa da Misericor-
dia de Santarém. Foi homenageada a
Doutora Elza Chambel, grande luta-
dora pela implementacgéo e reconhe-
cimento do VOLUNTARIADO. Muitos
voluntarios estiveram presentes.

No ano de 2011 foi lancado o slo-
gan “Sé Voluntario, Faz a Diferenca”.

Disse Madre Teresa de Calcuta:

“Sei que o meu TRABALHO é uma

GOTA NO OCEANO, mas sem ele o
OCEANO seria menor”

O Voluntéario pode ter a sensacao
de que a sua dadiva é uma gota no

oceano, mas cada um da o que pode,
precisa é de o fazer com o sentido de
missao.

Ser Voluntério faz a diferenca para
quem o recebe, para as Instituicdes
onde é exercido e para o mesmo.

O Voluntario é o cidadao consciente
das necessidades existentes na
comunidade em que se insere, que
de forma responsavel se voluntaria,
junto de uma Instituicdo para exercer
o seu trabalho com afetividade, com-
peténcia e qualificacdo, de forma
gratuita, junto de quem mais precisa.

Ser Voluntario é:

- fantasiar um mundo feliz e alegre
para evitar medos, receios e criar feli-
cidade junto de quem estd no seu
mundo perdido;

- mostrar que voar,
pular, brincar e ajudar é
importante;

- apenas falar ou sorrir e
tentar dar o dia de ama-
nha, o ontem ou o hoje;

- despertar o bem que
ha em nés e nos outros;

- ajudar e ser ajudado;

- estar presente quando
é preciso;

[ Maria da Conceicao Matos ]

- ser responsavel, interessado, cora-
joso;

- adquirir competéncias através de
formacao posta a sua disposicao pela
Instituicdo onde presta o seu volunta-
riado;

- respeitar a Instituicdo onde traba-
Iha, os seus trabalhadores e as pes-
soas com quem interage.

O Voluntério tem o poder de tornar
mais felizes os dias nublados.

O voluntério leva uma tranca

De caricias nas pontas dos dedos,
No olhar o verde da esperanca
llumina as dores e os medos.
Penteia os cabelos de granizo.
Com sol e amor no sorriso.
Oferece o manto da amizade
Bordado de humildade.

Votos de BOAS FESTAS para todos
os Voluntarios e Colaboradores da
Santa Casa da Misericérdia de Santa-
rém.



Uma festa de Natal para Todos

Planear uma Festa de Natal, sé faz
sentido quando pensamos em todas
as pessoas que fazem parte desta
Casa e de como lhes podemos pro-
porcionar um momento em que
impere o bem-estar de todos e em
que se viva o verdadeiro espirito de
Natal.

Promover a intergeracionalidade é
um dos principais objetivos da nossa
Festa de Natal, permitindo que crian-
cas, idosos, as respetivas familias e
colaboradores interajam, numa festa
que foi pensada para usufruto de
todos, desde a escolha e organizacao
do espaco, a sua decoracgao e a sele-

¢ao das atuagodes.

Com esta interagao entre geragoes,
pretende-se educar para a cidadania,
promover a formacdo pessoal e
social, desenvolvendo uma partilha
de saberes, de vivéncias e de expe-
riéncias, valorizando valores como a
amizade e a solidariedade.

Planear uma Festa de Natal, sé faz
realmente sentido quando olhamos
para a pessoa que estd ao nosso lado,
quando temos a capacidade de a aju-
dar, de lhe dar a mao, de lhe mostrar
um sorriso, de perceber que aquelas
criancas que hoje cantam e dangam
em palco, um dia também serdo ido-

Oficina da Reinsercao

A “Oficina da Reinsercao” é um pro-
jeto desenvolvido pela Santa Casa de
Misericordia de Santarém, que surge
incorporado no Programa de Respos-
tas Integradas do Servico de Interven-
¢ao nos Comportamentos Aditivos e
nas Dependéncias, e que visa a rein-
tegracao de individuos em processo
de reinsercao social.

No ambito deste projeto, tém sido
dinamizadas diversas atividades liga-
das a sensibilizacao e integracdo em
contexto de trabalho, ateliers ocupa-

cionais e ateliers expressivos.

Dentro das atividades de caracter
ocupacional, foi criada desde Julho
do ano passado, uma horta num ter-
reno que pertence a Estrutura Resi-
dencial de Idosos de S. Domingos, e
que tem permitido a plantacdo e
colheita de vérios produtos hortico-
las.

Esta atividade tem contado tam-
bém com a colaboracdo de um volun-
tario da instituicdo e a participacdo
de diferentes utentes da resposta

Ano Novo -Vida Nova

Ano Novo, vida nova...

Quantos de ndés encerramos cada
ano com esta frase?

Pois é, somos muitos...

Mas para qué uma vida nova, se a
que temos construimo-la ao longo
dos dias, dos anos, nas relagées com
os outros, sejam eles familia, amigos
ou simplesmente aqueles com quem
nos cruzamos nos mais diferentes
sitios deste nosso percurso.

J& perceberam entdo, que eu nao
proponho uma vida nova, mas sim
que cada ano novo nos traga, algo
mais para acrescentar ao que ja
temos!

Seremos mais experientes, mais
ricos de relagdes e portanto ano atras
de ano construimos sonhos, projetos
e desejamos que tudo mude em cer-
tos dias, mas o que nds queremos
bem 14 no fundo é ... que tudo a nos-
sa volta se mantenha seguro, cons-
tante e nos permita olhar em redor,
para 0s outros, 0s que as vezes Sa0
invisiveis e dizer: Agora que reparo,
vejo o valor do que tenho!

Bom Ano para todos os que traba-
Ihamos, na e pela Misericérdia de
Santarém, que este ano nos mante-
nha unidos na nossa Visao de sermos
a Instituicdo de referéncia pela Quali-
dade quer a nivel Local, Nacional e
Transnacional.

[ Rita Pais |

sos, e que esses idosos também ja
foram criancas e que hoje apenas
querem estar confortaveis a assistir a
uma festa que foi pensada para
Todos.

[ Paulo Domingos ]

social Centro de Atendimento e Aco-
lhimento Social (CAAS).

[ Maria José Casaca |




ASSEMBLEIA GERAL | 13 novembro 2014

Decorreu no dia 13 de Novembro, na
Sala do Definitorio, a habitual Assembleia
Geral presidida pelo Senhor Presidente
do Definitério, Eng.c Herminio Martinho,
na qual a Mesa Administrativa apresen-
tou, para aprovacao, o Plano de Activida-
des e a Conta Geral de Exploracdo Previ-
sional para o ano 2015.

Do Plano de Actividades previsto para o
préximo ano, extraimos um pequeno
resumo que aqui deixamos, que por
manifesta falta de espaco nao nos é pos-
sivel incluir na sua totalidade.

Naturalmente, que a leitura deste texto
nao dispensa a consulta do documento
integral, quer do Plano de Actividades,
quer da Conta Geral de Exploracéo Previ-
sional para 2015, que se encontra na
Secretaria da Instituicdo ao dispor dos
nossos Irmaos.

INTRODUGAO

A Misericérdia e o Caminho para a Quali-
dade

O edificio da qualidade pode (e deve)
ser encarado sob diversas perspetivas. A
sua filosofia é de molde a considerar que
nao existe o melhor caminho, mas sim
que o caminho se faz caminhando e que
sem teoria apenas podemos copiar € a
experiéncia ndo ensina nada sobre teoria.
Desta forma, ndo se procurard encontrar
receitas ja que as solucdes para os diver-
sos problemas ligados a gestdo da organi-
zacao tém forcosamente que ser encon-
tradas por quem nela trabalha, no ambito
do processo coletivo sob orientacdo de
uma lideranca forte.

E conviccéo da Santa Casa da Misericor-
dia de Santarém que os problemas que
temos identificado vdo encontrar a solu-
¢do também dentro da Instituicdo.

Estamos a planear as atividades anuais
desta penta secular Instituicdo, com a
certeza de estarmos a dar passos seguros
para a constru¢do dum futuro sustenta-
vel, onde efetivamente o Processo de
Qualidade é determinante.

E um investimento e simultaneamente
um compromisso com o futuro.

Cada resposta social elaborou o seu
préprio plano de atividades, contudo é
através da concertacdo e da conciliacdo
que se gera um plano alargado a toda a
Misericordia.

Foram definidos objetivos estratégicos
e objetivos operacionais, com as respeti-
vas atividades em cronograma e aponta-
dos os indicadores de avaliacdo, cada um
em particular gerou o global. Passemos

pois a referir cada Resposta Social em
concreto.

INFANCIA E JUVENTUDE

Creche e Pré-Escolar “OS AMIGUINHOS”
Faz-nos sentido falar do planeamento
conjunto com as devidas especificidades
acauteladas, entre a Resposta Social Cre-
che e Pré-Escolar, que tém em comum
nao sé o equipamento e o pessoal (apesar
de devidamente diferenciado) mas ha
uma linha de continuidade que devemos
valorizar, por isso a apresentacdo de um
Plano alargado.

A Creche iniciou o ano letivo com 55
criangas e o Pré-Escolar com 66 criangas.

Centro de Atividades de Tempos Livres -
Quinta do Boial

Esta Resposta Social tem tido um percur-
so atribulado devido as alteracbes do
Sistema de Ensino.

A Misericérdia tem tentado transformar
os constrangimentos em oportunidades.
Inicidmos o ano letivo com 14 criangas,
sendo que 3 tém Necessidades Educati-
vas Especiais e apoiamos ainda 6 criancas
do 2° ciclo quando nao tém o seu tempo
escolar totalmente preenchido.

Centro de Acolhimento Temporario - CAT
10 Passo

Resposta Social destinada a 12 criancas
entre 0os 0 e os 10 anos.

Estdo definidos os seguintes objetivos
estratégicos para 2015:

. Assegurar a realizacdo da avaliacdo e do
acompanhamento psico-familiar a 100%
das criangas acolhidas;

. Assegurar o acompanhamento a 100%
dos Processos de Promocdo e Protecdo
das criangas acolhidas;

. Garantir o acompanhamento do proces-
so socioeducativo a 100% das criangas
acolhidas;

. Garantir a participacdo de todas as crian-
cas acolhidas em atividades socioculturais
e de lazer;

. Assegurar o acompanhamento psicosso-
cial a toda a Equipa Educativa do CAT-1°
Passo;

. Garantir a todas as criancas os cuidados
de alimentagcdo/nutricdo adequados as
suas necessidades/especificidades;

. Garantir os cuidados bésicos de saude a
100% das criancas em acolhimento.

Lar de Infancia e Juventude - Lar dos
Rapazes

Esta é a Resposta Social mais antiga da
Misericérdia (criada em 1874), tem atual-

mente 12 criangas/jovens com idades
compreendidas entre os 8 e 0s 18 anos.

Definiram-se os objetivos estratégicos
gue passamos a enunciar:

. Assegurar a realizacdo do acompanha-
mento psico/familiar a 100% dos jovens
acolhidos e das familias que nos contac-
tam;

. Assegurar o acompanhamento a 100%
dos processos de Promocao e Protecao
das criangas/jovens institucionalizados;

. Garantir o acompanhamento do proces-
so socioeducativo a 100% das criangas/
jovens do Lar;

. Assegurar o acompanhamento psicosso-
cial de toda a Equipa Educativa do Lar dos
Rapazes;

. Assegurar a insercao de todas as crian-
cas/jovens em atividades da vida quoti-
diana, trabalhando competéncias para a
sua autonomia.

ANCIANIA

Centro de Dia

Esta Resposta Social, que este ano come-
mora 25 anos, tem vindo a adaptar-se a
um novo perfil dos clientes/utentes, cada
vez mais dependentes e mais exigentes
da prestacao de servicos adequados.

Os objetivos estratégicos propostos sao:

. Promover as condi¢bes necessarias ao
bem-estar e qualidade de vida dos clien-
tes/utentes.

Este objetivo Unico enquadra um conjun-
to de objetivos operacionais como sejam:
. Combater o isolamento social e promo-
ver o empowerment dos clientes/utentes;
. Reforcar a interacdo entre as outras res-
postas sociais da SCMS;

. Melhorar a prestacdao de cuidados de
saude;

Servigo de Apoio Domicilidrio

O servico de Apoio Domiciliario tem sofri-
do alteragdes, quer ao nivel da reestrutu-
racdo dos Acordos de Cooperacdo, atual-
mente 103 pessoas, quer ao nivel de
constrangimentos devidos a situacdo
socioeconémica que tem provocado uma
diminuicdo na procura do servico, visto
que o desemprego fomenta a pratica de
cuidados por familiares ou mesmo por
cuidadores informais que se constituem
num mercado paralelo.

A situacdo descrita ainda acresce a dimi-
nuicdo de rendimentos nos agregados
familiares provocando alteragcdes nas
mensalidades.

Estamos e vamos continuar a transformar



estes constrangimentos em oportunida-
des de melhoria, aumentando a diversi-
dade de servicos, reforcando o acompa-
nhamento e investindo fortemente na
Certificacdo da Qualidade como forma de
resposta a uma concorréncia inesperada.

Além do objetivo estratégico acima des-
crito, os objetivos operacionais sao:

. Organizar e preparar um conjunto de
documentos e procedimentos escritos
associados a implementacao do sistema
de qualidade EQUASS;

. Promover a melhoria continua da quali-
dade dos servicos prestados tendo como
foco a satisfacdo das necessidades e
espectativas dos clientes/utentes;

. Gerir e assegurar que todos os colabora-
dores do SAD estdao adequados/
informados e familiarizados com a docu-
mentagao da qualidade, aplicando politi-
cas e procedimentos no seu trabalho
quotidiano;

. Promover o desenvolvimento pessoal e
profissional dos colaboradores de modo a
melhorar as suas competéncias e estimu-
lar o seu envolvimento na Instituicao;

. Identificar, organizar e gerir os processos
dos clientes/utentes de forma sequencial
integrada e interligada;

. Implementar estratégias de avaliagao.

Estrutura Residencial Para Idosos - SAN-
TAREM
Esta Resposta Social mantém sempre a
sua lotagdo maxima de 31 clientes/
utentes.

Centro de Acolhimento Temporario de
Emergéncia Para Idosos - CATEI

Esta é uma Resposta Social atipica para 13
clientes/utentes, cuja selecdo é da res-
ponsabilidade da Seguranca Social.
Estrutura Residencial Para Idosos - S.
DOMINGOS

Para esta Resposta Social, foi celebrado
em Dezembro de 2013 um acordo de
Gestao com a Seguranca Social.

O ano que passou permite-nos hoje apre-
sentar um Plano de Atividades que se
assume como um documento que orienta
e facilita a concretizacdo de objetivos. E
um Plano de propdsitos, onde todas as
acoes calculadas sdo consideradas partes
contributivas para um melhor valor glo-
bal, contudo é um documento de traba-
Iho dinamico passivel de ser reapreciado
e reajustado sobretudo porque é funda-
mental perceber o pouco tempo de ges-
tdo da Misericérdia e as alteracdes havi-
das neste equipamento.

Os objetivos estratégicos definidos para
2015, tém que ver em grande parte com a
conclusdo das obras de conservacdo da
responsabilidade da Seguranca Social a
serem efetuadas até final de 2014, e que
irdo permitir ndo s6 melhorar a qualidade
de vida dos clientes/utentes como véo

também permitir a admissao de mais 8
pessoas.

H4 portanto um Unico objetivo estratégi-
co: Promover as condicbes para o bem
estar e a qualidade de vida dos clientes/
utentes.

Residéncia de Idosos - LAR DE ACAMA-
DOS

Esta Resposta Social com capacidade para
55 utentes e sempre lotada, inspira-nos
pela diferenca do seu quotidiano, aqui
vimos a fragilidade, a vulnerabilidade e o
sofrimento do ser humano. E neste equi-
pamento que as palavras ndo conseguem
traduzir o que se vive, a proximidade ora
da morte ora da reabilitacdo é apaixonan-
te e sé assim se consegue suportar a exi-
géncia e o esfor¢o diario.

FAMILIA E COMUNIDADE

Equipa Multidisciplinar de Rendimento
Social de Insergdo

Desde 2005 que a Santa Casa da Miseri-
cordia de Santarém conta com a interven-
¢do duma equipa constituida por trés
técnicos (um Técnico de Servico Social,
um Educador Social, um Psicélogo) e trés
ajudantes familiares.

Esta é uma Medida de Politica Social, que
tem sofrido diversas transformacdes, cujo
principal impacto tem sido a reducdo do
numero de beneficiarios, devido aos
requisitos de acesso.

Centro de Atendimento e Acolhimento
Social - “NOVO RUMO”

Resposta Social Unica no Distrito e tal
como o nome nos indica pretendemos
construir com as pessoas 0 seu pProcesso
de Reinsercdo e as vezes o de Insercéo.
Diariamente procuram-nos cerca de 50
pessoas para quem o primeiro objetivo
estratégico é:

. Promover um contexto facilitador no
processo de reinsercao dos individuos e
permitir que estes possam criar um espa-
¢o interno e externo para as diferentes
mudancas;

. Melhorar o desempenho dos colabora-
dores;

. Melhorar o desempenho e a articulacéo
entre os técnicos dos diferentes servicos
da comunidade.

Propomo-nos ainda melhorar a organiza-
¢do dos recursos disponiveis a Comunida-
de a saber:

* Banco de Roupas, Banco de Equipa-
mentos e Balnedrio Social.

Cantina Social

No ambito dos servicos a Comunidade, a
Santa Casa da Misericérdia de Santarém
aderiu em 2013 ao Programa de Emer-
géncia Social, protocolando com a Segu-

ranca Social o fornecimento de 100 refei-
¢Oes diarias, mas depressa verificAmos
que este numero era insuficiente para as
necessidades.

Atualmente fornecemos devidamente
protocoladas cerca de 125 refei¢des/dia,
mas o planeamento para este recurso tem
constrangimentos do ponto de vista da
continuidade, pois atualmente os proto-
colos de fornecimento estao a ser revistos
de 3 em 3 meses por orientacao da Segu-
ranca Social.

VOLUNTARIADO
Estamos a falar de um recurso, de uma
forma de estar e de intervir na comunida-
de em que podemos dizer que o seu valor
é inestimavel.

Esta 4drea tem vindo a adequar-se as
necessidades geradas pelos desafios que
a atual conjuntura socioecondémica nos
coloca, para tal estabelecemos para 2015
os seguintes objetivos estratégicos:
. Aumentar o numero de voluntdrios atra-
vés do estabelecimento de protocolos
com as escolas do Ensino Superior Poli-
técnico e as escolas de Formacao Profis-
sional;
. Reforcar a participagdo do grupo nas
atividades da Instituicdo;
. Aumentar as competéncias do grupo,
diversificando-as de acordo com as suas
areas de intervencao;

Oferecer formacdo “a medida”, das
necessidades diagnosticadas e também
as solicitadas pelos voluntarios.

SAUDE

Unidade de Cuidados Continuados de
Longa Duracdo e Manutencdo -
"HOSPITAL DE JESUS CRISTO"

Esta sempre foi uma drea de intervencao
da Misericérdia existindo vérios anos de
interregno até 2011. Com a abertura da
Unidade de Cuidados Continuados Longa
Duracédo/Manutencdo "Hospital de Jesus
Cristo" retomamos a ligacdo a Saude.

Desde a sua abertura temos mantido o
nivel de ocupacgdo desejada das 21 camas.

UNIVERSIDADE DA TERCEIRA IDADE DE
SANTAREM - UTIS

Falar da Universidade da 32 Idade de San-
tarém é falar da pratica de gestdo inova-
dora e de sucesso, entre a Misericordia, a
Camara de Santarém e a Unido de Fre-
guesias da Cidade de Santarém.

Desde 2004 que o numero de alunos vem
sempre a aumentar, neste ano letivo
temos 341 e 52 professores voluntarios.



Neste espac¢o vivemos os problemas...
e deliberamos

[ Casimiro Santos |

s

beracoes.

este trimestre.

A transparéncia das nossas deliberagées

Na linha de orientacdo que tragdmos ao criar este espaco, fize-
mos questao de prometer que um dos nossos mais valiosos objec-
tivos, se pautaria pela permanente transparéncia das nossas deli-

Reconhecendo embora que por razées de espago ndo nos é pos-
sivel transcrevé-las todas, procuramos ainda assim, dar conheci-
mento daquelas que consideramos de maior relevancia ocorridas

A MESA ADMINISTRATIVA DELIBEROU:

® Abrir concurso para aquisicdo de uma
viatura destinada ao Apoio Domiciliario.

® Adjudicar a empresa Finipraga a prestacdo
do servico de controlo de pragas, na Santa
Casa, pelo valor de € 1.700 anuais.

® Aprovar o Plano de Actividades e Orcamen-
to para o Ano 2015.

® Subscrever um protocolo com o Banco
Santander.

® Adjudicar a pintura do imével da Rua 31 de
Janeiro, a José Joao Saraiva Marques pelo
valor de € 7.235.

® Adjudicar a Farmacia Francisco Viegas o
fornecimento de produtos farmacéuticos /

medicamentos pelo periodo de um ano
com inicio em 1 de Janeiro de 2015.

®Estabelecer Acordo de Parceria com a
APPACDM que regula o fornecimento de
refeicoes.

® Aprovar o Plano de Formacéo Profissional
da Santa Casa de acordo com as orienta-
¢6es da DGERT.

® Adjudicar a empresa Oceanfélio o forneci-
mento de produtos de higiene e limpeza a
titulo experimental pelo periodo de 6
meses (com término em Junho de 2015).

® Adjudicar a firma Antonio J. G. Flausino a
pintura do Definitorio pelo valor orcamen-
tado de € 8.390.

REPRESENTACOES:

®(0O Senhor Provedor Mario Rebelo esteve
presente na Festa da Azeitona, evento
promovido pela Santa Casa da Misericérdia
de Pernes.

®0O Mesario Secretdrio Casimiro Santos
representou a Santa Casa no evento pro-
movido pela Associacdo Mutualista - Mon-
tepio Geral, que decorreu no Coliseu dos
Recreios, comemorativo do seu 174° ani-
versario.

® A Meséria Tesoureira Maria da Conceicdo
Matos esteve presente na Biblioteca Muni-
cipal de Salvaterra de Magos dissertando
sobre o tema “Voluntariado”.

® O Senhor Provedor presidiu as reunides do
Conselho Distrital de Santarém da Unido
das Misericérdia Portuguesas que decorre-
ram em Outubro na Misericérdia do Carta-
xo e em Dezembro na Misericordia de Vila
Nova da Barquinha.

® 0O Senhor Vice-Provedor Luis Valente e o
Mesario Domingos Santos Silva estiveram
reunidos com representantes do ISLA ava-
liando a situacdo de projectos pendentes.

®(O Senhor Provedor esteve presente na
Assembleia Geral da Unido das Misericor-
dias Portuguesas em Fatima onde foram
aprovados os Estatutos da Unido.

© O Senhor Vice-Provedor esteve presente na
reunido do Conselho Fiscal do C.N.EM.A.

® A Meséria Elsa Leal acompanhou o evento
“Feira do Outono”.

© O Senhor Provedor compareceu no almog¢o
promovido pelo Montepio Geral que teve
lugar no Convento de S. Francisco.

®(0O Mesério Suplente Mario Marcos esteve
presente nas Comemoragdes do 60° aniver-
sario do Circulo Cultural Scalabitano.

© O Senhor Provedor, o Mesario Secretario, a
Mesaria Tesoureira, o Mesario Anténio Bras
Pinto e a Mesaria Suplente Maria Helena
Cunha assistiram no evento comemorativo
do dia Internacional do Voluntariado que
teve lugar no Convento de S. Francisco.

© O Senhor Vice-Provedor esteve presente na
Assembleia Geral da Unido das Misericor-
dias Portuguesas.

® 0 Senhor Provedor assistiu a tomada de
posse dos Novos Corpos Sociais da Santa
Casa da Misericordia do Entroncamento e
esteve também presente no 25° aniversario
do Centro Jodo Paulo Il em Fatima.

© 0O Mesario Secretario Casimiro Santos e o
Mesario Domingos Santos Silva representa-

® Adjudicar a empresa Iberlim os servicos de
limpeza da ERPI - Lar de Idosos de S.
Domingos.

® Adjudicar a Panificadora Marques Filipe o
fornecimento de pao a Santa Casa pelo
periodo de um ano, com inicio a 1 de Janei-
ro de 2015.

® Adjudicar a empresa SCA - Higiene Produ-
tos Ld2, o fornecimento de material de
incontinéncia pelo periodo de um ano com
inicio em 1 de Janeiro de 2015.

ram a Santa Casa na Festa de Natal organi-
zada pela APPACDM que teve lugar no
CN.EM.A.

® O Senhor Provedor e restantes elementos
da Mesa Administrativa assistiram a tradi-
cional Eucaristia de Natal na Igreja de Jesus
Cristo, celebrada pelo Senhor Bispo, D.
Manuel Pelino Domingues.




Piquenique Familiar: Mexa-se bem, Coma melhor
Projeto Building Up The Health Awareness Among Parents

[ Ana Barroso |

No passado dia 23 de Novembro,
realizou-se na SCMS a ultima ativi-
dade do Project Parents. As condi-
¢cOes atmosféricas adversas inviabili-
zaram a realizacdo da atividade no
exterior, mas ndo impediram o
cumprimento dos objetivos do
Piquenique Familiar.

Dezenas de pais e criangas tive-
ram a oportunidade de passar uma
tarde diferente, partilhando tarefas
em atividades promotoras da satde
infantil: preparacdo de um lanche,
com as sugestdes do Chefe Filipe
Pina; jogos de nutri¢do, onde a brin-
car aprenderam mais sobre a
importancia da alimentacdo; e ativi-
dades fisicas, onde o movimento do
corpo energiza a mente e favorece
a saude.

Quando as criangas sdo envolvi-
das na atividade, acresce a compo-
nente diversdo — como pudemos
observar durante o evento!

Para mais informacdes sobre o
Projeto e/ou as atividades desen-
volvidas, consulte a pagina Parce-
rias/Partnerships no site da SCMS

(www.scms.pt).

J. M. CORDEIRO, LDA.

7 GALP Z S
o FAX 243 351 863

TEL. 243 351 263
E-MAIL: jm.cordeiro@mail.telepac.pt

= Galpenergia
/\
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LAR DE IDOSOS
DE S. DOMINGOS

A Estrutura Residencial Para Idosos,
ERPI-Lar de Idosos de S. Domingos
actualmente sob administracdo da
Santa Casa da Misericérdia, situa-se a
trés quilémetros de Santarém no
mesmo espa¢o onde durante largos
anos existiu o Albergue Distrital de
Santarém.

Esse albergue foi construido atra-
vés do contributo decisivo do Decre-
to n.° 30.389 de 20 de Abril de 1940 o
qual veio instituir os Albergues Distri-
tais de Mendicidade.

A escolha do terreno para nele ser
instalado o Albergue Distrital de San-
tarém incidiu justamente na Quinta
das Fontainhas, entdo propriedade
da Sociedade Agricola das Fonta-
inhas, a quem viria a ser comprada
em 1 de Agosto de 1946 por 1460
contos, no restrito cumprimento do
citado decreto que instituia este tipo
de casas de assisténcia.

Nesta Quinta das Fontainhas pare-
ce ter existido no século XVII um
palacio, subsistindo ainda no seu
jardim, uma fonte que tem inscrito
na parte superior o ano de 1636.

Adquirida para o efeito pelo Minis-

tério do Interior, destinava-se ao
internamento transitério e readapta-

¢ao para individuos que se entregas-
sem a indigéncia no Distrito, os quais
eram submetidos pela Policia de
Seguranca Publica a ac¢des de obser-
vacdo prévia que decidiriam do seu
internamento. A readaptacgao ao tra-
balho fazia-se no dominio das artes e
oficios e ainda no da agricultura, para
0 que a citada Quinta dispunha de
vérios hectares de terreno com boa
producéo agricola.

Em 30 de Julho de 1947 é apresen-
tado o projecto para a construcdo do
Albergue de Santarém, no valor de
1.395.630500, projecto esse que ja
previa a existéncia de duas diferentes
valéncias: Albergue e Sanatério.

Parece ter sido morosa a conclusao
das obras de readaptacao do edifica-
do do antigo paldcio e construcao
das novas instalacdes do Albergue
Distrital de Mendicidade, uma vez
que as mesmas terdo sido inaugura-
das a 6 de Junho de 1965 pelo entao
Ministro do Interior, Dr. Alfredo R. dos
Santos Junior, sendo o Presidente da
Comissao Administrativa do Alber-
gue, o Comandante Distrital da Poli-
cia de Seguranca Publica, Capitao
David Aradjo e pertencendo como
vogal, o importante empresério sca-
labitano José Julio Eloy, que foi tam-
bém cerca de 15 anos - até 1974 -
Presidente da referida Comissao
Administrativa por despacho do
Ministro do Interior.

José Julio Eloy foi o Unico Presiden-
te no ambito dos albergues distritais
de mendicidade, que nédo pertencia a
Policia de Seguranca Publica. Nos
demais, o Presidente era o Coman-
dante Distrital, com a ajuda de 3 poli-
cias destacados e um Sub-Chefe a
tempo parcial. Foi durante essa fase
e, com a ajuda técnica do Ministério
da Agricultura de Santarém que,
além da vinha jé existente, foi planta-
do um pomar de macieiras, um de
pereiras, um de pessegueiros e uma
horta, cujos produtos eram vendidos
diariamente numa banca propria, no
Mercado de Santarém.

A capela que ali existiu foi construi-

[ Antonio Monteiro ]

Edificio principal do
ex-Albergue Distrital
de Mendicidade de Santarém

da em 1956/7 pelo Presidente José
Julio Eloy e com apoio - desenhos -
pelo Vice-Reitor Padre Campos do
Semindrio de Santarém, e caélculos,
desenhos definitivos e orientacdo
técnica, sem remuneracdo, do Eng.°
Antoénio Ferreira Quintas. Muitas das
despesas sé aparecem para a parte
religiosa em 1958, porque o Presi-
dente, quando terminou as obras de
estrutura — e porque nao havia ver-
bas - fez 3 / 4 engordas de bezerros
(40 no total), que posteriormente
foram vendidos e cujas receitas
reverteram para os acabamentos,
incluindo a compra do sino. A titulo
de curiosidade, podemos ainda
acrescentar que diversa paramentaria
foi comprada a Casa Vasconcelos no
valor de 1.010$00. A pedra de ara
para colocacao no altar custou 100
$00, e o custo do sacrario foi de 736
$30 ' tendo o Seminario de Santarém
contribuido também com alguns
objectos liturgicos.

Funcionando similarmente a maio-
ria dos albergues policiais de mendi-
cidade, também o Albergue Distrital
de Santarém “assentava na promo-
¢do de providéncias conducentes a
reintegra¢do dos albergados ou assis-
tidos nos direitos e deveres para com
a familia, o meio profissional e social.
Concomitantemente, fornecia abrigo,
alimentagdo, vestudrio e assisténcia
social e médica — através do médico
da PSP ou do delegado de satde -
aos albergados até ao seu encami-
nhamento final.” ?



O sanatério, entdo designado por
Enfermaria-Abrigo, criado em 1948 e
destinado a doentes tuberculosos
encontrando-se a cargo da Misericor-
dia de Santarém, é encerrado em
1978 tendo as suas instalagdes sido
entregues ao IFAS - Instituto da Fami-
lia e Accdo Social, actual Instituto da
Seguranca Social.®> Depois de varias
experiéncias e encontrando-se toda a
adrea de habitacdo com instalagcoes
degradadas e inadequadas para a
pratica dos cuidados sociais de assis-
téncia condigna, construiu a Segu-
ranca Social em terrenos anexos, um
novo edificio de raiz. O referido edifi-
cio de que hoje aqui deixamos uma
breve nota, foi projectado com as
melhores condi¢cdes como Lar dos
Idosos tendo sido inaugurado em 16
de Fevereiro de 1991 pelo Secretério
de Estado da Seguranca Social, José
Luis Vieira de Castro.

Entretanto, extinto o velho Alber-
gue em 1998 e estando ao abandono
a referida Quinta das Fontainhas, a
mesma foi cedida pelo prazo de 99
anos a Santa Casa da Misericordia de
Santarém durante a Provedoria de
José Manuel Cordeiro.

No dia 27 de Maio de 2003 na Sala
do Definitério da Santa Casa foi cele-
brada escritura de constituicdo da
Sociedade “Campus XXI” que tinha
como finalidade a promocao de Sau-
de, Bem-Estar Social e Lazer direccio-
nada para utentes de estratos sociais
médios e altos com capacidade finan-
ceira, numa tentativa de ocupar e
desenvolver uma éarea sob a protec-
¢ao da Santa Casa, todavia a mesma é
gorada e a dita sociedade é extinta
em 2012, continuando a manter-se ali
em funcionamento o Lar de Idosos de
S. Domingos sob administracao direc-
ta do CRSSS - Centro de Regional de
Seguranca Social de Santarém.

Mais recentemente, ja4 no final de
2013, por dificuldades financeiras
geradas pela crise verificada no pais,
assistiu-se por parte do Estado a pro-
gressiva cedéncia de muitas das insti-
tuicdes tuteladas pelo Instituto da
Seguranca Social através de transfe-
réncias de administracdo, tendo no
caso presente, a Santa Casa da Miseri-
cordia chamado a si a responsabilida-
de da gestdo da ERPI - Lar de Idosos
de Sédo Domingos.

A assinatura do Acordo de Gestao e

Acordo de Cooperacdo ocorreu em
Dezembro de 2013 e é valido por dois
anos renovaveis até que as partes
assim o entendam, sendo esta a mais
nova Resposta Social a cargo da Mise-
ricordia de Santarém.

Ao presente a Santa Casa da Miseri-
cordia continua a fazer uma gestao
criteriosa dos recursos e do pessoal
de que o proprio edificio dispoe ali-
cercada na larga experiéncia dos mui-
tos anos que vem trabalhando a favor
dos mais carenciados. Possa a Mesa
Administrativa levar a cabo tamanha
tarefa de rentabilizar um bem social
indispensavel para a comunidade de
Santarém.

1. Arquivo Histérico da SCMS, doc. S.E.-0460.
2. http://www.tribunadamadeira.pt/?p=22122

3. O IFAS - Instituto da Familia e Acgao Social
foi criado em 1971 e extinto em 1981.

Agradecimento: Um penhorado agradecimen-
to aos nossos Irméaos José Jilio Eloy e José
Campos Braz, pelas preciosas informacoes
cedidas, sem as quais ndo teria sido possivel
elaborar este artigo.

Um bem-haja e um fraterno abraco.

Durante o ano de 2014 foram admitidos os seguintes
Irmaos da Santa Casa a quem a Misericérdia de Santa-
rém agradece a sua preciosa colaboracédo e deseja as

maiores felicidades :

Anabela Confraria Ladeira Rebelo

Carlos Manuel Vasques Teixeira Correia dos Reis

Emidlio Rui Freire de Almeida

Gongalo Maria Pereira Rego Sepulveda

José Antonio Brandao Ascenso

José Antonio Neves Xavier Gouveia

Maria do Céu Inés Martins Branddo Ascenso
Maria Madalena Neto d’Almeida Duarte

Marta Maria de Oliveira de Avillez Mascarenhas
Zita Laura Vieira Alves Ferreira Xavier Gouveia

DO FICHEIRO DOS IRMAOS...

No mesmo periodo, chegou ao nosso conhecimento, com
muita tristeza e pesar, o falecimento dos Irmaos:

Antonio Francisco Sisudo Alfaiate
Eduardo dos Santos Almeida
Henrique Manuel Soares Cruz
José Antonio da Silva Rego

José Manuel Carvalho Cordeiro

Que descansem na Paz do Senhor.
Aos seus familiares apresentamos as nossas condoléncias.

A Santa Casa da Misericérdia de Santarém inspira-se

na cartilha da solidariedade e vocagdo plurissecular
através da pratica das catorze Obras de Misericéordia.
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No passado dia 27 de Outubro
comemorou-se o Dia Mundial da
Terapia Ocupacional, que por ser
considerada uma profissdo jovem na
historia da humanidade tem seguin-
do uma trajectéria com vista a afirmar
-se no mundo na saude. A Santa Casa
da Misericérdia de Santarém, conta
com estes profissionais desde 2011,
existindo actualmente 2 profissionais
licenciadas a exercerem funcdes na
Unidade de Cuidados Continuados,
Residéncia de Idosos - Lar de Acama-
dos e na Estrutura Residencial para
Idosos de Santarém, sempre que
necessario.

Em Portugal, o curso de Terapia
Ocupacional surgiu em 1957, por
iniciativa da Santa Casa da Misericor-
dia de Lisboa, tendo as primeiras
terapeutas ocupacionais recebido
formacdo nos EUA e em Inglaterra.
Durante a década de 80 e 90 o curso
foi ministrado em duas escolas distin-
tas, na Escola Superior de Saude do
Alcoitdo, em Lisboa, e na Escola Supe-
rior de Tecnologias da Saude do Por-
to. Devido a crescente necessidade
destes profissionais, no inicio do
século XXI abriram novas escolas
onde atualmente é ministrada a
Licenciatura em Terapia Ocupacional.
Hoje em dia é assim possivel tirar o
curso em 6 escolas, sendo elas:

- Escola Superior de Saude do Alcoi-
tao (ESSA)

- Escola Superior de Saude - Institu-
to Politécnico de Beja (IP Beja)

- Escola Superior de Saude - Institu-
to Politécnico de Leiria (ESS Leiria)

- Escola Superior de Tecnologias da
Saude do Porto- Instituto Politécnico

do Porto (ESTS Porto)

- Escola Superior de Saude do Vale
do Sousa - CESPU (ESS Vale do Sousa)

- Instituto Superior de Saude do
Alto Ave - ISAVE (ISAVE)

O Terapeuta Ocupacional actua ao
nivel da pessoa, da ocupagao e do
ambiente, utilizando técnicas e activi-
dades/ocupacdes especificas, selec-
cionadas de acordo com a motivacao
do individuo, para recuperar a funcao
perdida, prevenir o aparecimento da
disfuncdo ou manter capacidades
remanescentes. No caso de nao ser
possivel recuperar as funcoes perdi-
das, pode ainda utilizar produtos de
apoio ou adaptagdes. Pode também
intervir no meio familiar, social ou
profissional da pessoa, aconselhando
os familiares ou cuidadores, adaptan-
do o espaco as necessidades do indi-
viduo e eliminando as barreiras arqui-
tectonicas.

Considera as actividades quotidia-
nas como parte integrante da vida do
Homem. Assim, ndo basta apenas
treinar o desempenho, é fundamen-
tal entender a sua histéria de vida, os
seus desejos, as suas necessidades, os
seus medos e as suas capacidades.
Somente nesta perspectiva é possivel
delinear um plano de intervengao
que atenda as necessidades das pes-
soas.

Em jeito de reflexdo, partilhamos
um excerto do artigo Terapia
ocupacional: a diferenca entre o
Sbvio e o subtil.

“(...) a concepgao do senso comum
baseado no ébvio, naquilo que se
observa de relance, as vezes, traz-nos
caracterizagdbes um tanto
desagradaveis, como por exemplo:
X Ah! Terapia Ocupacional é aquela
profissao que brinca, faz jogos e
ocupa as pessoas com atividades!
Mais preocupante ainda, para nés

Melhore a sua biblioteca
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TERAPIA OCUPACIONAL

[ Diana Ferreira | Maria Machado ]

Terapeutas Ocupacionais, é quando
recebemos os relatos de estudantes
angustiados com comentdrios: "as
pessoas perguntam-me se estou a
estudar e investir tanto tempo num
curso para aprender a fazer croché, a
jogar domin6é, a comemorar
festividades anuais”.

Nos dias atuais em que a tendéncia
é simplificar e generalizar para
ganhar mais tempo e dinheiro, fica
realmente complicado compreender
a complexidade que ha por detras de
uma acao, de um fazer, de uma
manifestacdo ou de uma postura. Ver
mais além, desvendando os seus
dizeres, representacdes e significados
dependem de um olhar mais subtil,
sendo acabamos por ter sempre
conclusoes erroneas e precipitadas. A
Terapia Ocupacional trabalha sob a
perspectiva do subtil e quem observa
fora do contexto, estd atrelado ao
senso comum, sob a perpectiva do
6bvio.” (Angela Souza, 2007)

Nio é estranho ser diferente,
é estranho € ser indiferente.
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