SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
SANTAREM

PoLiTICA DE RECONHECIMENTO DOS COLABORADORES

Politica de Reconhecimento dos Colaboradores

A Santa Casa da Misericérdia de Santarém define a sua Politica de Reconhecimento dos

Colaboradores, tendo como base os objetivos seguintes:

®  Promover a coesdo e a cooperacgao dos colaboradores, reconhecendo a importancia de

momentos de convivio e partilha para a formagdo e manutengdo da identidade

institucional;

= Reconhecer e validar os esforgos realizados nos diferentes Programas de Voluntariado;

s Reconhecer e estimular os esforgos e contribui¢des dos trabalhadores de modo a

desenvolver e preservar o espirito de pertenga a Instituigdo.
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