SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
SANTAREM

TERMO DE REFERENCIA PARA RECRUTAMENTO

Termo de Referéncia n.2 44/2026

Data de Publicagdo: 14/09/2026

Data-Limite para Envio de Candidatura: 18/09/2026

Contactos para Envio de Candidatura: Morada: Avenida Dos Combatentes, n.2 1

2005-361 Santarém

E-mail: th@scms.pt

Breve Descrigao da Entidade Promotora

A Santa Casa da Misericordia de Santarém, fundada em 1500, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins

lucrativos, situada na cidade de Santarém, cuja atividade principal é o exercicio da A¢do Social.

A Instituicdo rege-se pelos seguintes valores: Justica, Etica, Solidariedade, Equidade e Qualidade.

s} Estamos a recrutar!

Caracterizagdao Genérica da Oferta

Tipo de oferta:

Externa

Resposta Social/servico:

Equipa de Rendimento Social de Insergao

Categoria profissional/funcio:

Técnico Superior de Servigo Social

Tipo de vinculo:

Contrato por Tempo Indeterminado (180 dias periodo experimental)

Data de inicio (opcional):

Disponibilidade Imediata

Remuneracao (opcional):

Tabela Salarial —BTE, n.2 43, 22/11/2025 — ACT entre UMP o SEP e outros.

Requisitos de Admissao

Obrigatorios:
(fator eliminatdrio)

= Licenciatura/ Mestrado em Servico Social

Os candidatos devem assegurar que possuem as suas habilitacdes académicas
devidamente reconhecidas e que a sua situacdo estd regularizada para o
exercicio de atividade profissional em Portugal

= Inscricdao na Ordem dos Assistentes Sociais

Outros:
(fator preferencial)

= Experiéncia profissional na d&rea da intervencdo social e/ou
acompanhamento de familias em situacdo de vulnerabilidade
(preferencial);

= Conhecimento da legislacao e medidas de protecdo social;
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Principais Atividades/Responsabilidades

e Realizar atendimento, acompanhamento e apoio social a beneficiarios/as de RSl e respetivos agregados
familiares;

e Elaborar diagndsticos sociais e planos de insercao;

e Desenvolver acdes de acompanhamento no ambito da inclusdo social e da promocgdo da autonomia dos
individuos e familias;

e Efetuar visitas domicilidrias e contactos com entidades parceiras da comunidade;

e Participar em reunides de equipa e articulacdo interinstitucional;

e Elaborar registos, relatérios sociais e demais documentacao técnica inerente a funcao;

e Promover a capacitacdo dos beneficidrios e o acesso aos recursos existentes na comunidade.

Perfil Requerido/Competéncias-Chave

e (Capacidade de comunicagao, relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;
e Espirito de iniciativa, autonomia e sentido de responsabilidade;
e Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador;

e (Carta de conducgdo (categoria B).

Outras Informag6es Sobre o Recrutamento

Candidaturas:
Envio de CV, carta de motivagdo e certificado de habilitagdes para rh@scms.pt, identificando o nimero do

termo de referéncia.

~Junte-se a nossa equipa e contribua para o desenvolvimento e bem-estar das nossas criancas!

Os dados pessoais apresentados serdo objeto de tratamento pelos servigos competentes da Misericordia de Santarém para os fins a que se destina o
presente impresso e serdo conservados pelo prazo estritamente necessdrio a prossecucdo desses fins (conforme definido no Quadro Sintese - Dados
Pessoais - Recursos Humanos, disponivel para consulta no Departamento de Recursos Humanos).

Os referidos servigos da Misericérdia de Santarém, comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumprir as suas obrigagdes no ambito da
protegdo de dados.

Para mais informacGes sobre o tratamento de dados pessoais, consulte o Departamento de Recursos Humanos ou envie e-mail para

dadospessoais@scms.pt.
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