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Termo de Referência n.º 45/2025 

Data de Publicação: 07/11/2025 

Data Limite para Envio de Candidatura: 13/11/2025 

Contactos para Envio de Candidatura: 

Morada: Avenida dos Combatentes, 1 (2005-361 Santarém) 

E-mail: rh@scms.pt 

N.º Telefone (esclarecimento de dúvidas): 912512737 

 

Breve Descrição da Entidade Promotora 

A Santa Casa da Misericórdia de Santarém, fundada em 1500, é uma Instituição Particular de Solidariedade Social, sem fins 

lucrativos, situada na cidade de Santarém, cuja atividade principal é o exercício da Ação Social.  

A Instituição rege-se pelos seguintes valores: Justiça, Ética, Solidariedade, Equidade e Qualidade. 

 

Caracterização Genérica da Oferta 

Tipo de oferta: Externa 

Resposta Social/serviço: Casa de Acolhimento – Unidade Residencial – Lar dos Rapazes 

Categoria profissional/função: Ajudante de Ação Educativa  

Tipo de vínculo: Contrato Sem Termo  

Data de início (opcional): A definir 

Duração (opcional): 37h semanais (disponibilidade para turnos) 

Remuneração (opcional): SMN  

 

Requisitos de Admissão 

Obrigatórios: 
(fator eliminatório) 

 
▪ 12 ano  
▪ Carta de Condução Veículos Ligeiros 
▪ Certificado de Registo Criminal Específico (envolve trabalho com menores de 

idade) 

Outros:  
(fator preferencial) 

 
▪ Formação de interesse para a função (técnicos de ação educativa e/ou técnicos de 

juventude) 
▪ Experiência Profissional na Área do Acolhimento de Crianças/Jovens  
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Principais Atividades/Responsabilidades 

 
▪ Prestar os cuidados de higiene e alimentação, garantindo condições de conforto e segurança  

às crianças/jovens; 
▪ Apoiar e acompanhar a criança/jovem nos cuidados de saúde, integração escolar e formativa, promovendo a sua 

autoestima e integração social; 
▪ Estabelecer uma relação securizante e empática com as crianças/jovens, favorecendo o sentimento de pertença e 

a sua participação na gestão da vida no Centro de Acolhimento; 
▪ Organizar e desenvolver, individualmente ou em grupo, atividades formativas, lúdico-pedagógicas, culturais e 

desportivas; 

 
 

Outras Informações Sobre o Recrutamento 
 

Candidaturas:  

Envio de CV, carta de motivação e certificado de habilitações para: rh@scms.pt,  identificando o número do termo de 

referência.  

 

 

 

Os dados pessoais apresentados serão objeto de tratamento pelos serviços competentes da Misericórdia de Santarém para os fins a que se destina o 

presente impresso e serão conservados pelo prazo estritamente necessário à prossecução desses fins (conforme definido no Quadro Síntese - Dados 

Pessoais - Recursos Humanos, disponível para consulta no Departamento de Recursos Humanos). 

Os referidos serviços da Misericórdia de Santarém, comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumprir as suas obrigações no âmbito da 

proteção de dados. 

Para mais informações sobre o tratamento de dados pessoais, consulte o Departamento de Recursos Humanos ou envie e-mail para 

dadospessoais@scms.pt.  
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