SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
SANTAREM

TERMO DE REFERENCIA PARA RECRUTAMENTO

Termo de Referéncia n.2 17/2026

Data de Publicagdo: 24/04/2026

Data-Limite para Envio de Candidatura: 03/05/2026

Morada: Avenida dos Combatentes, 1 (2005-361 Santarém)

Contactos para Envio de Candidatura:  E-mail: rh@scms.pt

Breve Descri¢ao da Entidade Promotora

A Santa Casa da Misericordia de Santarém, fundada em 1500, é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social, sem fins

lucrativos, situada na cidade de Santarém, cuja atividade principal é o exercicio da Ag¢do Social.

A Instituicdo rege-se pelos seguintes valores: Justica, Etica, Solidariedade, Equidade e Qualidade.

=} Estamos a recrutar!

Caracterizacdo Genérica da Oferta

Tipo de oferta:

Externa

Resposta Social/servico:

Estruturas Residéncias para Pessoas ldosas

Categoria profissional/fungdo:

Técnico Superior de Servico Social

Tipo de vinculo:

Contrato a Termo Incerto

Data de inicio (opcional):

Maio 2026

Duragao (opcional):

35 horas semanais

Remuneragao base:

A definir de acordo com o enquadramento legal e tabela aplicavel

Requisitos de Admissao

Obrigatorios:
(fator eliminatério)

e Licenciatura em Servico Social

Os candidatos devem assegurar que possuem as suas habilitacdes académicas
devidamente reconhecidas e que a sua situagdo estd regularizada para o
exercicio de atividade profissional em Portugal.

e Inscri¢do valida na Ordem dos Assistentes Sociais

e Conhecimentos da legislagao e normativos aplicaveis as ERPI

e Boa capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal

e Bons conhecimentos de ferramentas informéticas na 6tica do utilizador
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Outros:
(fator preferencial)

Experiéncia profissional em Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas

Experiéncia em acompanhamento psicossocial de pessoas idosas e
respetivas familias

Conhecimentos na area da intervencgao social geridtrica

Capacidade de organizacdo, planeamento e gestdo documental

Principais Atividades/Responsabilidades

e Acompanhamento social dos residentes e apoio as respetivas familias

e Elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos individuais de intervencao
e Articulagdo com a equipa técnica e restantes profissionais da ERPI

e Desenvolvimento de processos de admissdo, readmissdo e cessacao de servigos
e Mediagdao com entidades e recursos da comunidade

e Elaboracdo de relatérios sociais, pareceres e registos técnicos

e Colaboracdo na implementacdo de projetos e atividades de intervencgdo social

e Cumprimento dos normativos legais e orientacGes da Seguranca Social

Candidaturas:

O envio da carta de apresentacdo, do CV, do certificado de habilitacGes e comprovativo de inscrigdo na Ordem
dos Assistentes Sociais deve ser feito para o e-mail rh@scms.pt, indicando obrigatoriamente o numero do

termo de referéncia no assunto da mensagem.

= Junte-se a uma Instituicdo com impacto social na comunidade.

Os dados pessoais apresentados serdo objeto de tratamento pelos servicos competentes da Misericordia de Santarém para os fins a que se destina o

presente impresso e serdo conservados pelo prazo estritamente necessario a prossecugdo desses fins (conforme definido no Quadro Sintese - Dados

Pessoais - Recursos Humanos, disponivel para consulta no Departamento de Recursos Humanos).

Os referidos servigos da Misericordia de Santarém, comprometem-se a proteger os seus dados pessoais e a cumprir as suas obrigagdes no ambito da

protecdo de dados.

Para mais informagBes sobre o tratamento de dados pessoais, consulte o Departamento de Recursos Humanos ou envie e-mail para

dadospessoais@scms.pt.
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